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L'avenir a de nombreux visages

Cerfaines années n'ouvrent pas simplement un nouveau chapitre — elles marquent un véritable tournant.
Non pas par des fractures tonitruantes, mais par des changements discrets, significatifs. Pour la fonda-
tion de prévoyance asmac, 2024 a été une de ces années — marquée par des fransitions, des adieux
et de nouveaux départs, de la gratfitude pour ce qui a été accompli et de la confiance envers l'avenir.

Pas moins de sept membres du conseil de fondation ont mis fin a leur mandat au 31 décembre 2024.
Avec eux, c'est une somme impressionnante d'expérience, de clairvoyance et d’engagement qui s'en va.
33, 26, 26, 23, 23, 18 et 2 années: ces chiffres ne représentent pas uniquement la durée de leurs fon-
ctions, mais bien des personnes qui ont assumé des responsabilités durant parfois plusieurs décennies.
Des personnes qui ont, avec calme ef bon sens, permis a la fondation de naviguer avec succés a travers
les années — au service de nos assurés et des employeurs affiliés. Leur action n'a pas été spectaculaire,
mais fiable et discrete. Pas bruyante, mais aftentive aux colits et durable. Elle a érigé les bases sur les-
quelles nous construisons aujourd’hui.
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De profonds changements ont également eu lieu au niveau opérationnel: aprés 21 ans, notre gestionnai-
re de fortune de longue date a pris une refraite bien méritée. Pendant plus de deux décennies, il a mis
en ceuvre avec compétence et un sens aigu notre stratégie de placement et a contribué de maniére dé-
terminante a la stabilité de notre fondation. Deux plus jeunes professionnels expérimentés lui succédent
— ef apportent, avec des idées neuves ef une grande conscience des responsabilités, un nouvel élan a
notre équipe.

Tout cela s'inscrit dans un changement qui est non seulement personnel, mais aussi symbolique: une
transition générationnelle s'opére — avec précaution, réflexion et de maniére organique dans le meilleur
sens du terme.

«l'avenir a de nombreux visages» — la devise de ce rapport annuel résume parfaitement ces change-
ments. Elle nous rappelle que derriére chaque décision, chaque développement, il y a des personnes.
Des personnes avec des convictions, des valeurs et la volonté d'assumer des responsabilités. Des per-

sonnes qui s'engagent — avec leur expérience, leur énergie, leur coeur.
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Les dix images qui accompagnent ce rapport annuel racontent, dans leur diversité, une histoire de fransition,
de renouveau — et de responsabilité partagée. Une photo de groupe immortalise le moment du passage de
témoin: I'ancien et le nouveau conseil de fondation réunis — le changement visible dans une seule image.

Les autres images traduisent visuellement la devise « Lavenir a de nombreux visages » et mettent en lumiére ce
qui reste souvent en arriere-plan. Elles symbolisent la diversité des points de vue, la richesse des expériences
vécues et la dynamique entre I'expérience et les idées nouvelles — portées par un objectif commun: assurer
durablement la sécurité et la stabilité de notre prévoyance. La fondation de prévoyance asmac est — ef reste
— un parfenaire fiable pour les assurés, les employeurs affiliés et les partenaires commerciaux.
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Et pour [inir

Nos remerciements vont & toutes celles et ceux qui nous ont accompagnés sur ce chemin. A celles et
ceux qui ont assumé les responsabilités avec clairvoyance durant de nombreuses années — et a celles et

ceux qui poursuivent aujourd’hui cet engagement avec conviction.

L'avenir a de nombreux visages. Et nous sommes reconnaissants que tant d’entre eux nous accompagnent.

' byt

Prof. Dr med. Urs Eichenberger Christoph Rytz

Président a partir du Ter janvier 2025 Directeur général

Primus Schlegel, lic. oec. HSG
Président jusquau 31 décembre 2024

e Préface






Données
actuarielles

2024 2023

LPP 2015

Base technique PR
4 Tables générationnelles

Taux d'inférét technique p.a. 2,00 %
Taux dzconversion é.l’é.ge 5059

e refraite ordinaire !
Intérét du capital épargne vieillesse 1,25 %
Intérét supplémentaire unique —
e 109,30 %
Taux de couverture 110,90 %

porfeur de risque (économique)

Moyenne des frais
administratifs en comparaison

par dossier d'assuré en francs suisses

fondation de prévoyance asmac
CHF 95.—

Etude sur les caisses de pension 2025 de Swisscanto by Zircher Kantonalbank

CHF 330.—

6 Chiffres-clés



Données
actuarielles

Assurés actifs

Capitaux épargne libres de cotisations

Bénéficiaires de rentes

Moyenne des frais administratifs
par dossier d'assuré

dont les frais administratifs
généraux (annexe 7.6)

dont les frais administratifs
des placements (annexe 6.9.12)

Capital de prévoyance assurés actifs
(avoirs épargne)

Capital de prévoyance bénéficiaires de
rentes (capital de couverture)

Provisions techniques

2024

en milliers de CHF

@ Chiffres-clés

2023

24'312

4'060

1058

175

87

88

en milliers de CHF

2'492'908

593250

84'755




Compte annuel

en milliers de francs suisses

Bilan

au 31 décembre

Actifs

Placements
Compte de régulation actif
Actifs des contrats d'assurance

Total des actifs

Passifs

Dettes
Compte de régulation passif
Réserve de cofisations d'employeurs

Provisions non fechniques

Capitaux de prévoyance et
provisions techniques

Réserve de fluctuation de valeurs

Capital de la fondation,
fonds libres (+) / découvert ()

Total des passifs

2024

3'831'606

2024

3'831'606

@ Compte annuel

2023

3'473'201

3'825

3'477°026

2023

8'841

75

2'347

3170913

294'850

3'477°026




Compte d'exploitation

au 31 décembre

Activité d'assurance

Apport provenant des cotisations et de
prestations d'entrée

Sorties pour prestations et
versements anticipés

Dissolution (+) / constitution (-) capitaux
de prévoyance, provisions fechniques et
réserves de cofisations

Produit des prestations d'assurance
Charges d'assurance

Résultat de I'activité d'assurance

Activité de fortune

Résultat des placements

Dissolution (+) / constitution ()
de provisions non techniques

Autres produits
Autres charges

Frais administratifs

Excédent des produits (+) / excédent des
charges () avant dissolution / constitution
de la réserve de fluctuation de valeurs

Dissolution (+) / constitution () de la
réserve de fluctuation de valeurs

Excédent des produits (+) /
Excédent des charges (-

2024

2024

0 Compte annuel

2023

439'889

-407'741

-70'547

191

-1'658

-39'866

2023

211836

28

2'558

169'441

-169'441




Assurés actifs et compte épargne vieillesse libre de cotisations selon dge @ 35.31 années

M Compte ép. vieillesse libre de cot. hommes

Bl Compte ép. vieillesse libre de cot. femmes

[l Hommes

M Femmes
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Structure d'age des bénéficiaires de rentes vieillesse @ 70.63 années

[ Hommes

B Femmes
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Structure d'age des bénéficiaires de rentes invalidité @ 52.32 années
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Annexe



Mentions |égales

EDITRICE
fondation de prévoyance asmac

CONCEPT, DESIGN ET REALISATION
fondation de prévoyance asmac

DESIGNATIONS GLOBALES

Pour une meilleure lisibilité, nous avons renoncé a la double forme dans ce rapport de gestion.
Les désignations de personnes, de fonctions et de professions s'entendent pour toutes les identités de genre.

Dieser Geschaéftsbericht liegt auch in deutscher Sprache vor.

fondation de prévoyance asmac
Kollerweg 32

Case postale 389

3000 Berne 6






